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DECISION EMPRESARIAL No. 2017

03 0CT 2017

“Par a cual se reconoce unas vacaciones”

La Secretaria de Asuntos Corporativos de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A E.S.P., en uso de sus
facultades conferidas por la Decision Empresarial 16 del 27 de mayo de 20186, expedida por la Gerente
General y las otorgadas por el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el decreto 3135 de 1968, reglamentado por el decreto 1848 de 1969, asi como lo pertinente
del decreto 1045 de 1978, Articulo 8, los empleados plblicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince
(15) dias héabiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se dispenga en normas o estipulaciones
especiales.

Que el Articulo 12 del Decreto 1045 de 1978 establece: "Las vacaciones deben concederse por quien
corresponda, oficiosamente o a peticién del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el
derecho a disfrutarlas”.

Que el servidor Piblico MANUEL DARIO JAIME VASQUEZ identificado con C.C N°79.908.850 de Bogota D.C,
Solicita el disfrute de vacaciones entre el 17 de octubre y el 07 de noviembre de 2017, ambas fechas inclusive.

Que, revisados los archivos de la Empresa, se encontrd que el servidor Pt’lblicb':i'ﬂANUEL DARIO JAIME
VASQUEZ ha cumplido un afio de servicio en el periodo comprendido entre 08 de nowembre de 2015 y el 07
de noviembre de 2016.

Que de acuerdo a la solicitud de vacaciones de fecha 20 de febrero de 2017, La Secretaria de Asuntos
Corporativos de la Empresa, concede el disfrute y ordena el pago de las vacaciones al servidor Publico
MANUEL DARIO JAIME VASQUEZ identificado con C.C N°79.908.850 de Bogota D.C, a que tiene derecho .
por haber laborado ininterrumpidamente durante el periodo de servicio que se enuncia. ‘

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. ORDENAR el disfrute de las vacaciones entre el 17 de
oclubre y el 07 de noviembre de 2017, ambas fechas inclusive al servidor
Pablico MANUEL DARIO JAIME VASQUEZ identificado con C.C N°79.908.850
de Bogota D.C

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCER EL PAGO a favor del servidor Piblico MANUEL DARIO JAIME
VASQUEZ identificado con C.C N°79.908.850 de Bogota D.C, la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO ONCE PESOS M/ICTE $3.852.111, Por concepto de Vacaciones, DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
$2.626.439, Por concepto de prima de vacaciones, TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE $327.243 Por concepto de Bonificacion por Recreacion, para un valor
total de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MICTE
($6.805.793}, liquidados con base a la asignacion mensual de $4.908.647, més la doceava parte de la prima de
servicios y la doceava parte de la bonificacion de servicios prestados , el gasto que ocasione el presente
articulo se hara con cargo al Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°20170502 del 03/10/2017. -

ARTICULO TERCERO. DECONTAR las siguientes deducciones: Aporte de Pension empleado $154.084,
aporte de salud empleado $154.084, para un total de TRESCIENTOS OCHO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE $308.168.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR PAGAR para a favor del servidor Plblico MANUEL DARIO JAIME
VASQUEZ un valor neto de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MICTE {$6.497.625).

ARTICULO TERCERO. NOTIFIQUESE la presente Decision Empresarial al servidor publico MANUEL DARIO
JAIME VASQUEZ.

ARTICULO CUARTO. La presente Decision Empresarial rige a partir de la fecha de su exped:c;on

Dada en Bogol4, a los
0 3 OCI. 201/
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARC

% Secretaria de
Proyecto: OSCAR RAMIREZ
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